OGtOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO W ZAKtADZIE GOSPODARKI KOMUNLANEJ

I MIESZKANIOWEJ W JELENIEWIE

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie ogtasza nabdr na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie

1. Wymagania niezbedne:

a.
b.
c.

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panistwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opina;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

o ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

o ukoniczone srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna
i posiadanie co najmniej 6 letniej praktyki w ksiegowosci,

o wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

o posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego
do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Wymagania dodatkowe:

a.

S 0 oo T

i.
j-

Znajomosc przepisdw prawnych (ustaw i aktow wykonawczych) w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy
o odpowiedzialnosci o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu s$ciekdw, ustawy
prawo wodne, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego;

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;

Umiejetnosé wykonywania sprawozdan, opracowan, planéw;

Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji;

Udokumentowane doswiadczenie lub praktyka w pracy na podobnym stanowisku;
Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw informatycznych;
Komunikatywnosé¢, wysoka kultura osobista;

Uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z interesantami;

Odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace;

Odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan na stanowisku:
a. Prowadzenie rachunkowosci zaktadu, a w szczegdlnosci:

— zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw
W sposOb zapewniajgcy wtasciwy przebieg sytuacji, operacji gospodarczych,
sprawne przeprowadzanie kontroli wewnetrznej oraz prawidfowe prowadzanie
rachunkowosci zaktadu,



g.
h.
Informacja o warunkach pracy:

— biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie
sprawozdawczosci finansowej w sposdb umozliwiajgcy optymalne zarzadzanie
i kierowanie dziatalnoscig gospodarczg, skuteczng ochrong mienia i rozliczania
0s6b odpowiedzialnych majgtkowo za to mienie: prawidtowe i terminowe
dochodzenie roszczen i naleznosci oraz prawidfowe i terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych,
— opracowanie planéw i analiz gospodarki finansowej oraz wynikajgcych z niej
whnioskow,
— nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,
— dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zwigzanych
ze sprawowaniem kontroli wewnetrznej.
Opracowywanie projektéw taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow.
Prowadzenie ksigg rachunkowych zaktadu za pomocg komputera przy uzyciu programéw
»Ksiegowos¢ Budzetowa”, , Ksiegowos¢ zobowigzan” i ,Rejestr VAT”.
Prowadzenie rozliczert wody i odprowadzania $ciekdw za pomoca komputera przy uzyciu
programu ,Woda”.
Naliczanie zuzycia wody i odprowadzania sciekdéw za pomocg PSION-a.
Sporzadzanie list ptac i innych wynagrodzen pracowniczych za pomocg komputera przy
uzyciu programu ,Symfonia R2Ptatnik”.
Obstuga programu ,,Ptatnik”.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika ZGKiM.

a. wymiar czasu pracy: pefny etat, umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig jej
przedtuzenia na czas nieokreslony;

b. miejsce pracy — praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
powyzej 4 godzin, pomieszczenia na pierwszym pietrze budynku;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia o naborze wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

VI.

wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie,

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

a. nieposzlakowanej opinii,

b. niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

c. petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
stanie zdrowia stwierdzajgce, ze stan kandydata pozwala na zatrudnienie
na stanowisku — gtdwny ksiegowy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i wymagane w ogtoszeniu doswiadczenie, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginatem,

kserokopie S$wiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce
posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),



w przypadku trwania stosunku pracy oswiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy
u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

VIl.  w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,
VIII. klauzule informacyjng o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko gtéwnego
ksiegowego o nastepujacej tresci:

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej RODO, informuje o tym, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych
jest Gmina Jeleniewo reprezentowana przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Jeleniewie, reprezentowany przez Kierownika Leszka Sienkiewicz z siedzibg 16-404
Jeleniewo, ul. Stoneczna 3,

z Administratorem mozna kontaktowac sie listownie na ww. adres, dzwonigc pod nr telefonu:
601 568 103 badz wysytajgc wiadomos¢ do Inspektora Ochrony Danych Osobowych Iwony
Malczyk poprzez e-mail: malczyk@togatus.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczagcym stanowiska gtdwnego ksiegowego w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeleniewie, w oparciu o przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub
innych przepisdw szczegélnych) oraz art. 6 ust.1 lit. c RODO,

ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w trakcie postepowania rekrutacyjnego
oraz na potrzeby archiwizacji dokumentacji zwigzanej z zakoriczong rekrutacjg wedtug okresow
wskazanych w przepisach szczegdlnych, w szczegdlnosci obowigzujgcego w jednostce
regulaminu naboru na wolne stanowisko oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

Podanie danych jest konieczne do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym dotyczacym
stanowiska urzedniczego,

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione innym odbiorcom, na podstawie przepiséw prawa
oraz zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych,

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg podlegaty
profilowaniu,

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

UWAGA: Brak podpisu, klauzuli, badZ ktoregokolwiek z w/w dokumentéw skutkuje
odrzuceniem oferty.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeleniewie — pokdj nr 1 lub na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeleniewie, ul. Stoneczna 3, 16-404 Jeleniewo w terminie do dnia 30
kwietnia 2024 r. do godz. 15.00, w zamknietej nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem: ,, NABOR


tel:+48601568103

NA STANOWISKO GtOWNY KSIEGOWY” (w przypadku wystania dokumentéw decyduje data
i godzina ich doreczenia do Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie).
Dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.
Inne informacje:
1) Osoby ktére spetnia wymagania formalne, zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.
2) Wyniki naboru zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Jeleniewie.



Regulamin naboru na stanowisko gtéwnego ksiegowego Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeleniewie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Nabodr kandydatow na stanowisko gtdwnego ksiegowego w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeleniewie.
2. Stanowisko gtéwnego ksiegowego, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, oznacza
stanowisko, dla ktdrego zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace.
3. Nabdr na stanowisko gtdwnego ksiegowego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Jeleniewie przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat Il
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury na wolne stanowisko urzednicze.

§2.
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeleniewie w drodze zarzadzenia.

Rozdziat Il
Etapy naboru

§ 3.
Nabér obejmuje:
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.
2. Powotanie komisji rekrutacyjnej.
3. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.
4. Postepowanie sprawdzajgce obejmuje:
a. ocene ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;
b. rozmowe kwalifikacyjna.
5. Wskazanie przez komisje Kierownikowi jednostki kandydata w najwyzszym stopniu
spetniajgcego warunki ogtoszenia o naborze.
6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace przez Kierownika Zakfadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie.
8. Ogtoszenie wyniku naboru.

Rozdziat IV
Powotanie komisji rekrutacyjnej

§4.

1. Komisje rekrutacyjng, wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji, powotuje Kierownik
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie w drodze zarzadzenia.

2. Komisja rekrutacyjna sktada sie z minimum 3 osdb. 3. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢
osoba, ktdora jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
wobec kandydata biorgcego udziat w konkursie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.



Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5.

1. Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie:

a.

b.

w Biuletynie Informacji Publicznej Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Jeleniewie,
na tablicy ogtoszen Zaktadu.

2. Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko powinno zawieraé w szczegélnosci:

a.
b.
c.

nazwe jednostki i adres;

okreslenie stanowiska, na ktére ogtaszany jest konkurs;

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska
ze wskazaniem, ktére z nich s3 wymaganiami niezbednymi, a ktére dodatkowymi.

3. Wymienione wymagania okresla sie w nastepujgcy sposdb:

a.

h Do o0

wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku
urzedniczym w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie;
wymagania dodatkowe to pozostate wymagania pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku urzedniczym w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Jeleniewie;

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

wskazanie wymaganych dokumentéw;

okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Rozdziat VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6.

1. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen jednostki nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

a.

oo o

wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie;

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;

wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

wtasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

nieposzlakowanej opinii,

niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydata na stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesownosc¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy,



— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze
o nastepujacej tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
urzednicze;

— kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane w ogtoszeniu
doswiadczenie;

— kserokopie swiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce
posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
w przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy i braku swiadectwa pracy
za ten okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg byc
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
i tylko w formie pisemne;j.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych:

— drogg elektroniczng;

— poza ogtoszeniem.

Rozdziat VII
Przeprowadzenie konkursu

§7.

Konkurs na stanowisko urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie
przeprowadza sie w dwdch etapach:

1.

w pierwszym etapie konkursu komisja rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liczbe osdb, ktére spetnity wymogi
formalne i zakwalifikowaty sie tym samym do drugiego etapu konkursu;

w drugim etapie konkursu komisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, w trakcie ktérej kazdy z cztonkdéw komisji zadaje kandydatowi minimum
po jednym pytaniu.

§ 8.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych
Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna.
.Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisje z aplikacjami ztozonymi przez
kandydatow.
Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu celem dopuszczenia do dalszego postepowania rekrutacyjnego.
Po dokonanej analizie sporzadza sie w porzadku alfabetycznym liste kandydatéw, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

§9.
Selekcja koricowa
Na selekcje koricowg sktada sie rozmowa kwalifikacyjna.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:



a. predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

b. posiadanej wiedzy na temat jednostki, w ktérej kandydat ubiega sie o stanowisko;
posiadanej wiedzy na temat przepiséw prawa okreslonych w ogtoszeniu o naborze;
obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

e. celéw zawodowych kandydata.

3. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej punktuje odpowiedz kandydata na kazde z pytan cztonkéw
komisji w skali 1 — 5 pkt.

§10.
Wytonienie najlepszego kandydata
Komisja rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry w kwalifikacji koncowej uzyskat najwyzszg
liczbe punktow.
§ 11.
Protokét z przeprowadzonego naboru
1. Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokot, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
2. Protokét, o ktédrym mowa w ust. 1, powinien zawieraé w szczegdlnosci:

a. okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony byt nabér;

b. liczbe kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji;

c. imiona, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego nie wiecej niz pieciu kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych
punktow;
liczbe ofert nadestanych na konkurs, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

e. uzasadnienie dokonanego wyboru;

f. sktad komisji przeprowadzajgcej nabdr.

3. Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jesli:

a. zaden z kandydatéw nie spetnit warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

b. mimo spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
stwierdzono, iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia
zawodowego, predyspozycji oraz celéw zawodowych kandydatow jest
niewystarczajacy, gdyz nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkow.

o

§12.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu

1. Komisja rekrutacyjna, po sporzadzeniu i podpisaniu protokotu z przeprowadzonego
postepowania konkursowego, niezwiocznie przekazuje protokdédt Kierownikowi Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie.

2. Ostateczng decyzje w przedmiocie zatrudnienia kandydata na stanowisko urzednicze
w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie podejmuje Kierownik
jednostki.



Rozdziat VIII
Ogtoszenie wynikéw naboru

§13.
Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego oraz podjeciu decyzji przez
Kierownika w przedmiocie zatrudnienia kandydata biorgcego udziat w konkursie, informacja
o wyniku naboru zostaje upowszechniona poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie na okres
€O najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a. nazwe i adres jednostki;
b. okreslenie stanowiska urzedniczego;
c. imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego;
d. uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jeleniewie
Leszek Sienkiewicz

Elektronicznie

Leszek podpisany przez
Leszek Sienkiewicz

Sienkiewicz pata: 2024.04.19
09:03:11 +02'00'
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